HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE YUCATAN
PRESENTE

DIPUTADO GASPAR ARMANDO QUINTAL PARRA, INTEGRANTE DE LA FRACCION
LEGISLATIVA DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL DE LA LXIV LEGISLATURA
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 35 FRACCION | DE
LA CONSTITUCION POLITICA; 16 Y 22 FRACCION VI DE LA LEY DE GOBIERNO DEL PODER
LEGISLATIVO, AMBOS DEL ESTADO DE YUCATAN; SOMETO A CONSIDERACION DE ESTA
HONORABLE ASAMBLEA, LA SIGUIENTE INICIATIVA EN MATERIA DE FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS Y LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, POR EL
QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES A LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN EN VIRTUD DE LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 21 de julio de 2022, fue publicada en el Diario Oficial del Gobierno del Estédo de Yucaian,
la nueva Ley de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan abrogando la Ley
publicada en el Diario Oficial del Gobiemo del Estado de Yucatéan de fecha 10 de septiembre de 1976,
bajo el argumento de que el sistema de seguridad social del ISSTEY habia enfrentado importantes
desafios financieros y estructurales que comprometieron su sostenibilidad y, por ende, el cumplimiento
de su misién esencial: brindar proteccién social a las y los trabajadores del Estado, asi como a sus

familias, frente a riesgos como la enfermedad, la invalidez, la vejez, el desempleo y la muerte.

Una ley derivada de una iniciativa presentada el 14 de junio de 2022 por el entonces
Gobernador del Estado, Mauricio Vila Dosal que si bien, fue aprobada por mayoria de votos, el PRI se
mantuvo en contra manifestando en su momento lo siguiente: “... es urgente garantizar la existencia
del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores def Estado de Yucatan a través de una nueva
Ley cuyo objeto sea que las y los Servidores Piblicos de Yucatan, cuenten con un sistema digno de

Seguridad Social, no obstante consideramos gue las propuestas normativas deben ser plataforma de
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una restructuracion en su organizacion y funcionamiento motivando adecuaciones presupuestales, sin
embargo, jamas coincidiremos con planteamientos evidentemente regresivos para los derechos

laborales....”

Es preciso mencionar, que esta norma fue impugnada y en términos de la sentencia de fecha
4 de junio de dos mil veinticuatro, emitido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJIN) dentro
de la accién de inconstitucionalidad 118/2022 y su acumulada 121/2022, promovidas por la Comision
Nacional de los Derechos Humanos y [a Comisién de Derechos Humanos del Estado de Yucatan, que
en sus puntos resolutivos considerd lo siguiente:

"PRIMEROQ. Es procedente y parciaimente fundada la presente accion de inconstitucionalidad
v su acumufada. 111 semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Plero,
jurisprudencia, tomo XXVI, diciembre de 2007, tesis: P./J. 86/2007, pagina 778, registro digital 170878.

SEGUNDO. Se desestima en la presente accion de inconstitucionalidad y su acumufada
respecto de los articulos 20, fracciones 'y Il, y transitorio octavo de fa Ley de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, emitida mediante el Decrefo 532/2022, publicado en el Diario

Oficial de dicha entidad federativa el veintiuno de julic de dos mif veintidds.

TERCERO. Se reconoce fa validez de fos articufos 3, fraccion XIX, parrafo tercero, 67, fraccion
1, en su porcién normativa “y fa edad”, 72 y del 110 al 113, en cuanfo a sus porciones normativas
refativas al incremento de la edad, y transitorios décimo y décimo primero, en las partes refativas a fa
intervencién que causa el régimen transitorio en el derecho de las personas a acceder a una pension,

de la citada Ley de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan.

CUARTO. Se declara la invalidez de los articulos 3, fraccion XXI, del 110 al 113, en cuanto a
sus porciones normativas relacionadas con los afios de cotizacion, 125 y 127, estos dos Ultimos en
fas porciones normativas que prevén la disminucién progresiva de la pension, 128, fraccion VI, inciso
a), v transitorio séptimo de la referida Ley de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de

Yucatan.

QUINTO. Se declara la invalidez, por extension, de los articutos 116, 119, 125, 126y 127 y

fransitorios del décimo al décimo cuarto, en las partes refativas af salario regulador, de fa mencionada
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Ley de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan.

SEXTO. Las declaraforia§‘ de invalidez decretadas surtirdn sus efectos a partir de la
notificacién de estos puntos resolutivos al Congreso del Estado de Yucatan, dando lugar a la
reviviscencia de los articulos 61, 63 y 70 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Pliblicos
del Estado de Yucatan, de sus Municipios y de fos Organismos Piblicos ACCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD 118/2022 Y SU ACUMULADA 121/2022 185 Coordinados y
Descentralizados de Caracter Estatal, abrogada mediante el referido Decreto 532/2022.

SEPTIMO. Publiquese esta resolucién en el Diario Oficial de la Federacion, en el Diario Oficial

del Estado de Yucatan, asf como en el Semanario Judicial de fa Federacién y su Gaceta.

Notifiquese; haciéndolo por medio de oficio a las partes; asi como al Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan y, en su oporfunidad, archivese la presente foca

como asunto concluido”.

Ante este panorama, se hace impostergable una revision profunda del marco normativo que
rige al Instituto, con el fin de fortalecer su capacidad institucional y operativa, y con ello, proteger

efectivamente los derechos adquiridos de sus afiliados.

El PRI tiene como premisa que se priorice el derecho a [a seguridad social no solo como una
prerrogativa condicional o sujeta a criterios de viabilidad financiera, sino como una garantia
constitucional que el Estado tiene la obligacion de respetar, proteger y hacer cumplir. Por ello, esta
iniciativa busca establecer mecanismos mas solidos de gobernanza, fransparencia y rendicion de
cuentas dentro del ISSTEY, al tiempo que introduce medidas para garantizar la igualdad
intergeneracional, la sostenibilidad financiera y la ampliacion progresiva de los beneficios otorgados,

los que queda claro, no son en términos de la ley vigente.

Para nosofros, es urgente que las y los servidores pUblicos cuenten con un documento
normativo que rija sus derechos y obligaciones acorde a contenidos en instrumentos internacionales
como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto [ntermacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales y el Convenio 102 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(oI

), a fin de asegurar que las reformas no solo respondan a una necesidad técnica, sino también a
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una obligacidn ética y juridica de respeto a los derechos humanos y el mandato de su progresividad.

Es por ello, que presentamos la iniciativa de reforma a la Ley de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, la cual tiene como propésito fundamental garantizar la plena
armonizacion del orden juridico estatal con los principios constitucionales y los criterios establecidos

por en su funcion de fribunal constitucional.

En principio, derivado del analisis realizado a la legislacion vigente, y con motivo de la
resolucion emitida por la SCJN en la ley estatal, se ha determinado: 1) Que ciertos precepios de [a
Ley estatal resultan adn incompatibles con los derechos consagrados en la Censtitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, particularmente en lo relativo al derecho a la seguridad social, a la
igualdad y a la no discriminacion, que si bién, no obtuvieron [a totalidad de votos para no ser aplicados
al régimen de servidores piblicos en transicién, resultan viables para ambos regimenes sin diferencia,
y 2) El cumplimiento de los efectos de |a sentencia como mandato del juzgador federal:

Es por ello, que se propone la eliminacion del salario regulador establecido en la fraccion XXI
del articulo 3 de la ley, para que ahora sea denominado “Salario (ltimo® pasando de ser el resultado
del promedio de los Gltimos veinte afios para que ahora sea el correspondiente a los dos ultimos afios,
puesto que se considera que una persona va en ascenso profesional; pero también es claro que hay
factores como las diversas gestiones politicas que podrian determinar variaciones en los puestos que

ocupa durante los afios.

Se propone también, eliminar el requisito de la edad para que las y los familiares tengan
derecho a la asistencia médica, quirirgica, farmacéutica y hospitalaria, inicamente sea en razén del
parentesco, lo cual se justifica en términos de la situacion de vulnerabilidad de las familias de personas

servidoras plblicas que se ubican en este supuesto.

Ademés, no se precisdé unparamefro o rango de la edad conforme al cual, la
autoridad correspondiente puede determinar si se cumple o no con el requisito, y debemos considerar
que sin importar la edad que tengan, no conoceran si pueden ser o no beneficiarias, aun cuando hayan

sido inscritos con tal caracter y cumplan con los demas requisitos.

En cuanto a los 35 afios de cotizacién previstos que, si bien se reconoci6 su validez en la
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sentencia, asi como la edad de 65 afios de edad coma requisitos para el derecho a la jubilacion; esto
resulta totalmente regresivo, visualizandose aln mas, si consideramos que la ley que fue abrogada
contemplaba 55 afios de edad y unja antigliedad en el servicio de 15 0 mas afios de aportaciones para
jubilarse, un aumento considerable tanto en los afios de edad como en los afios de servicio que tienen

que acreditarse.

INCREMENTO EN LOS REQUISITOS PARA LA PENSION POR JUBILACION
LEY: ABROGADA . LEY VIGENTE

55 ANOS DE EDAD Y 15 O MAS 65 ANOS Y 35 ANOS DE
ANOS DE APORTACIONES SERVICIO

PENSION POR JUBILACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN TRANSICION
(DECIMO TRANSITORIO)

* ANOS QUE FALTAN PARA CUMPLIR 30 ANOS ~ ANTIGUEDAD
 DE COTIZACION AL MOMENTO DE ENTRADA  REQUERIDA |

 ENVIGORDEESTALEY -~
oY1 30
2Y3 31
4Y5 32
6Y7 33
8YS 34
10 O MAS 35

PENSION POR VEJEZ DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN TRANSICION
(DEC[MO PRIMERO TRANSITORIO)
LANO - - EDAD REQUERIDA
0222028 55

20242025 56
2026-2027 57
2028-2029 58
2030-2031 59
20322033 60
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" EDAD REQUERIDA

2034-2035 T 61

2036-2037 62
2038-;2039 63
2040-2041 64
2042 O POSTERIOR 65

Asi mismo, se debe considerar que la norma afecta al grupo poblacional de las personas
mayores quienes tienen derecho a una proteccion reforzada, lo que exige la adopcion de medidas
diferenciadas. Ademés no se pusoc en consideracion el derecho al cuidado, cuyo reconocimiento se
ha estado impulsando en iniciativas presentadas en esta legislatura, careciendo asi de una
nerspectiva de género, al no valorar que aln prevalece la carga de cuidar, en las mujeres, quienes
generalmente se encargan del cuidado de personas mayores, hijas e hijos, entre otros miembros de
la familia; es por lo que incluso les lleva ain mayor tiempo complementar sus cotizaciones debido a
las licencias que solicitan o la doble o riple jornada que realizan para cumplir con su tarea de cuidado

y su jornada faboral.

Es por ello, que se propone que (nicamente se considere el factor de las cotizaciones y no de
la edad para el caso de la pension por jubilacién voluntaria, quedando en 28 afios de servicio para
mujeres y 30 para hombres; igualmente aplicando para la pension por jubilacion necesaria.

El PRI considera que se debe fortalecer la proteccion social de las personas mayores, quienes,
después de haber dedicado décadas de su vida al servicio pablico, merecen gozar de una vejez digna,
segura y sin incertidumbre. Las reformas propuestas buscan garantizar el pago puntual y suficiente de
las pensiones, asi como el acceso a servicios médicos de calidad, atencidn geriatrica especializada y
programas de bienestar integral, es por ello que la iniciativa se fundamenta en el principio de justicia
social y en el reconocimiento de que el envejecimiento poblacional no debe ser visto como una carga,
sino como una oportunidad para consolidar un sistema solidario que honre el legado y la aportacion

de quienes han construide, con su trabajo, las instituciones del Estado.

En cuanto a lo expresado en la sentencia emitida por la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion {SCJN} dentro de la accion de inconstitucionalidad 118/2022 y su acumulada 121/2022, es que
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quienes integramos la Fraccién Legislativa del Revolucionario Institucional, proponemos establecer
los preceptos normativos que adn mantienen vigencia de la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Plblicos del Estado de Yucatan, de sus Municipios y de los Organismos Pablicos
Coordinados y Descentralizados de caréacter Estatal, actualmente abrogada en términos de la
sentencia antes mencionada en fa actual Ley de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de

Yucatan.

En primer término, en relacién a lo establecido en la fraccién XX del articulo de la ley vigente,
la definicion de Salario Ultimo, en términos del articulo 70 de |a Ley abrogada; seguidamente, se
eliminan los preceptos relativos al cumplimiento de una edad determinada para adquirir el derecho a
asistencia médica, quirargica, farmacéutica y hospitalaria por parte de las y los familiares en el articulo
67, asi como se modifica el articulo 110 para reducir la cantidad de afios de cotizacion de 35 a 30
anos para servidores plblicos y 28 afios para servidoras publicas, eliminando a su vez el requisito de
haber cumplido sesenta y cinco afios de edad y de igual manera, se deroga lo relativo a la pérdida del
derecho a percibir una pensién por parte de la persona cényuge beneficiaria al momento de contraer
hupcias o comience a vivir en concubinato, establecido en el inciso a) de la fraccion VI del articulo
128.

Con posterioridad, en el articulo 111, se establece la jubilacién necesaria, para las y los
servidores piblicos que habiendo cumplido cincuenta y cinco afios y 15 0 méas afios de cotizacion,
decidan llevar a cabo un retiro anticipado, mismo que se calculard mediante el tanto por ciento del
salario Ultimo, en relacién con los afios de cotizacion, eliminando asi el calculo mediante el salario

regulador en relacion al Factor A. de la Ley Vigente.

Por ofro lado, se derogan los articulos 112 y 113, y se modifica la referencia al salario
regulador en el articulo 1186 relativo a la pensién por riesgo de trabajo por incapacidad permanente
total, para que ésta, sea calculada con respecio al cien por ciento del salario Ultimo calculado al

momento de presentarse el riesgo.

Asi mismo en relacion a la Pension por Invalidez por causas ajenas al trabajo, se elimina el
c&lculo mediante salario regulador, para que sea conforme al fanto por ciento correspondiente al

salario (ltimo en relacion a los anos de cotizacién; en segunda instancia se deroga el articulo 125, en
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relacion al fallecimiento de las personas pensionadas, que establece la disminucién porcentual de la

pension que perciben las personas beneficiarias.

Finalmente, en lo relativo él fallecimiento por riesgo de trabajo del articulo 126, se modifica
para establecer el pago de la pension equivalente al cien por ciento del salario (itimo, y en el articulo
127 de fallecimiento por causas ajenas al riesgo de trabajo, se hace la remisién para que el monto de
dicha pensién sea un porcentaje del salario dltimo de acuerdo con la tabla estipulada en el articulo
119.

En cuanto al articulo 128, fraccion VIl inciso a) se elimina la regla para las personas
beneficiarias de pensiones por fallecimiento por riesgos de trabajo y por fallecimiento, cuando la
persona conyuge beneficiaria contraiga nupcias o comience a vivir en concubinato, ajenas por contraer
nuevas nupcias por violar los principios de igualdad y seguridad social en términos de la jurisprudencia
siguiente:

Suprema Corte de Justicia de [a Nacion, Registro digital: 2027196, Instancia: Segunda Sala, Undécima
Epoca, Materias(s): Constitucional, Administrativa, Tesis: 2a./J). 50/2023 (11a.), Fuente: Gaceta del Semanario
Judiciat de la Federacion. Libro 29, septiembre de 2023, Tomo IIl, pagina 2512, Tipo: Jurisprudencia PENSION
DE VIUDEZ. EL ARTICULO 135, FRACCION I, DE LA LEY DEL INSTITUTC DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, EN SU TEXTO PUBLICADC EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION EL 31 DE MARZO DE 2007, AL ESTABLECER QUE EL DERECHO A PERCIBIRLA SE
PIERDE CUANDO LA PERSONA PENSIONADA CONTRAIGA NUEVAS NUPCIAS O VIVA EN
CONCUBINATQ, VIOLA LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

Hechos: Una persona promovid juicio de amparo indirecto contra el articulo 135, fraccion |1, referido y
su acfo de aplicacion, consistente en la suspension de pago de su pensién de viudez por haber contraido nuevo
matrimonio. El Juez de Distrito concedié el amparo contra dichos actos al considerarlos violatorios de los
principios de igualdad y de seguridad social, & inconforme con esa determinacion, el presidente de la Republica
interpuso recurso de revision. Una vez que el Tribunal Colegiado de Circuito del conocimiento realizé el analisis
de los aspecios atinentes a su competencia, remitié el caso a este Alto Tribunal para el estudio de

constitucicnalidad respectivo.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion determina que el

amculo 135, fraccidn i, de [a Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Esiado,
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en su texto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2007, al prever la pérdida del
derecho a percibir una pensién de viudez cuando ef pensionado contrae nuevas nupcias o sostiene una relacién

de concubinato, viola los principios de igualdad y de seguridad social.

Justificacion: La norma de referencia no prohibe la conformacién de una nueva familia, sin embargo,
al establecer la pérdida del derecho a percibir una pension de viudez con motivo de haber contraido nuevas
nupcias o vivir en concubinato, provoca una diferencia entre aquellas personas que, con posterioridad al
fallecimiento de su pareja, deciden voluntariamente conformar una nueva relacién de matrimonio o concubinato,
frente a aquellas que deciden permanscer en dicho estado de viudez, lo cual no sélo genera una distincion
injustificada, sino que limita a aquellaé personas que han suftido la pérdida de su pareja a contraer nuevamente
matrimonio o a unirse en concubinato, ante la posible consecuencia de perder el derecho a recibir una pensién
de viudez derivada del vinculo anterior que las unié con la persona asegurada fallecida. Ademas, dicha
disposicion restringe el derecho a percibir los beneficios de seguridad social que la persona trabajadora fallecida
gener6 durante su vida laboral a través de las aportaciones realizadas al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado con la finalidad de proteger a su conyuge, concubina o concubinario
al momento de su fallecimiento, siendo que ello se erige en un derecho independiente gue no puede sujetarse
a la realizacion o no de ofro derecho fundamental como lo es la conformacion y el desarrollo de una familia. De
ahi que la disposicién de referencia transgrede los articulos 1o. y 123, apartado B, fraccion XI, inciso a), de la
Constitucion Federal.

Amparo en revisién 207/2023. Enrique Caamal Canché. 12 de julio de 2023. Unanimidad de cuafro
votos de los Ministros Yasmin Esquivel Mossa, Luis Maria Aguilar Morales, Loretta Ortiz Ahlf y Javier Laynez
Potisek. Ausente: Alberio Pérez Dayan. Ponente: Yasmin Esquivel Mossa. Secretaria; lliana Camarillo

Gonzalez.

Tesis de jurisprudencia 50/2023 (11a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion
privada de veinfitrés de agosto de dos mil veintitrés.

Esta tesis se publico el viernes 08 de septiembre de 2023 a las 10:17 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 11 de septiembre de 2023,

para los efectos pravistos en el punto noveno del Acuerdo General Plenario 1/2021.

Ahora bien, se derogan de igual forma los articulos transitorios SEXTO, SEPTIMO, OCTAVO,
DECIMO, DECIMO PRIMERQ, DECIMO SEGUNDO, DECIMO TERCERO y DECIMO CUARTO, para

establecer mediante la presente reforma, transitorios con el objeto de:
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» Que las personas servidoras publicas que estén disfrutando una pensién a la fecha de entrada en
vigor del decreto, la mantengan en los términos y condiciones en que la obtuvieron

o Que las personas servidoras phb]icas en transicion y las afiliadas al ISSTEY a partir de la entrada
en vigor de la Ley de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, al momento
de solicitar su jubilacion en cualquier rubro aplicable, sean calculadas sobre el salario itimo,
eliminando asi lo referente al salario regulador

e La disminucion de la cuota obligatoria de aportaciones por parte de las personas servidoras
publicas, pasando a ser de 15% a 8% como se encontraba estipulado en la Ley abrogada,
debiendo realizar [as devoluciones correspondientes por los cobros superiores al 8% en los afios
Previos.

o Derivado de [a disminucion en el porcentaje de aportaciones por parte de las personas servidoras

publicas, se aumentara el porcentaje de aportacién de forma gradual hasta liegar al 22.75%

Propuestas ilustradas mediante el siguiente cuadro comparativo:

EGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN

Articulo 3. Definiciones

Articuio 3.
Para los efectos de esta lsy, se entendera por:

lalaXX. ... lala XX ...

XX—Salarioreguladorequivale al ochentay | XXI. Salario (iltimo: el promedio mensual de todas las

percepciones computables al servidor piblico,

los—salarios—de cotfizacién—que percibio—a | correspondientes alos dos afies inmediatos anteriores

a la fecha de la baja que emita la entidad piblica en la
que laboraba.

Las percepciones computables de que ocupa el
parrafc anferior seran las que comespondan
especificamente a la refribucion de los servicios
presiados a las entidades pablicas, conforme
aparezcan consignadas en [as respectivas partidas de
sus presupuestos de egresos y sobre las cuales se
hayan pagado normal ¢ infegramente las aportaciones
al Instituto. No se consideraran los viaticos,
gratificaciones, gastos de representacion y otras
percepciones semejantes.

Se élimina el salario
regulador (el 80% del
promedio de los Glfimos
20 afios de vida laboral
activa).

Para ser el Salario Gltimo
(el 100% del promedio de
los (ftimos 2 afios de vida
laboral activa), tal y como
se ponderaba en la ley
abrogada.

Articulo 20. Cuotas de las personas senvidoras
pablicas

Toda persona servidora pablica deberé cubrir al
institutc una cuota obligatoria equivalents al 5%

Articulo 20. ...
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aplicaré de fa siguienta forma:
II. 2% para el fondo de servicio médico.

Las personas servidoras piblicas que perciban
por jomada normal de trabajo dnicamente el
salario mirimo quedan relevadas del pago dé las
cuotas previstas en este articulo, las cuales seran
cubiertas por la entidad plblica en donde presten
sus servicios.

oda persona servidera plblica deberéd cubrir al instituto
ura cuota obligatoria equivaiente al 8% de su salario de
cotizacion. Dicha cucta se aplicara de ia siguiente forma:

l. 6% para el fondo de pensiones.

de cuota obligatoria para

servidores plblicos
pasande de 15 a 8%, tal
¥ coma se ponderaba en
{a ley abrogada.

Articulc 21, Aportaciones de las entidades
plublicas

Las entidades plblicas eniregaran al instituts,
como aportaciones, & equivalente al 24.75%-del
salario-de-cotizacién de cada persona servidora
pdblica que labore en ellas y esté incorporada al
régimen de esta ley. Dichas aportacmnes se
aplicaran en la siguiente forma;

11. 6% para &l fondo de servicio médico.

Articule 21. ...

Las entidades piblicas entregaran al instituto, como
aportaciones, el equivalente al 28.75% del salario de
cotizacion de cada persena servidera piblica que labors
en ellas y esté incorporada al régimen de esta ley. Dichas
aportaciones se aplicaran en ia siguiente forma:

l. 22.75% para el fondo de pensiones.

...

Derivado de la reduccion
del -07% de cuotas para
servidores plblicos en el

articulo inmediato
anterior, para  evitar
comprometer los

ingresos dsi Instituto, se
aumentarad en 07% las
aportacicnes por parte de
lag entidades plblicas.

Articulo 67. Requisitos

Los familiares a que se refiere la fraccidn 1V del
articulo anterior, tendran el derecho a la
asistencia médica, quirirgica, farmecsutica y
hospitalaria, si reinen los siguientes requisitos:

I. Que zcrediten el parentesco yla-edad en los
términos de la legislacion civil.

H. Que dependan econdmicamente de |a persona
servidora publics o persona pensionada.

Articul 67. ...

I. Gue acrediten el parentesco en los términos de la
legislacion civil.

Se elimina el requisito de
acreditacion de la edad
para recibir el derecho de
servicio médico

Articulo 110. Pension por jubilacion

La persona servidora piblica que cuente esn

freinta y cinco afos de cofizacion y sesantay
cinco—afios—de—edad tendra derecho a. una
pensién por jubllacién. El monte de esta pensidn
seré equivalente al cien por ciento del salario
reguiador

Articulo 110. Pensi6n por jubilacion voluntaria.

Los servidores plblicos que cuenten con treinta afios de
cotizacion, y las servidoras piblicas que cuenten con
veintiocho afios de cotizacién, tendran derscho 2 una
pensién por jubilacién voluntaria. El mente de esta
pensién sera equivalente al cien por clento del sueldo
Gltime de iz persona servidora pltlica

Se elimina el requisito de
haber cumplido 65 afios
deedad, ysereduceadl
afios de cotizacion para
servidores plblicos y 28
afos para servidoras
publicas para acceder a
la jubilacién voluntaria,

Siendo el monto ds Iz
pension el 100% del
salario ltimo
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Ea—pe%ena—semdeea—pt%q%—haya—eumphde La persona servidora plblica que haya cumplide | Seestablece la pension
sesenta-afios-de-edad-yvreinta-y-cinco-aftesde | cincuenta y cinco afios de edad y 15 o mas afios de | por jubilacién

cotizacior-tendrd-deracho-a-la-pensisn-perfefife | cotizacidn, tendra derecho a la pensién por retiro | necesaria, tal y como
antisipade: * anticipado. se encontraba en la Ley

abrogada.

El—monto—de—esta—pensién—se—calculard | El monto de esta pensién se calculard del tanto por
multiplicande-su-salarie-regulader por-slfastor-A | ciento del salario Gltimo, en relacién con los afios de | Con la modificacion de
daseriia-enlasiguienisabla: cotizacion, conforme a las siguientes tablas: contemplar 02 tablas

: distintas, una para
servidoras  publicas
con tope hasta 28 afios
y otra para servidores

Afios de cofizacion

T 50.00%

piblicos con tope
16 52.50% hasta 30 afios.
17 55.00%
18 51.50%
19 60.00%
20 62.50%
A 65.00%
22 67.50%
23 70.00%
24 72.50%
25 77.50%
26 82.50%
27 87.50%
28 90.00%
29 95.00%
30 100.00%

e cotizacion

15 55.00%

16 57.50%
17 60.00%
18 62.50%
18 65.00%
20 67.50%
21 70.00%
22 72.50%
23 77.50%
24 82.50%
25 §7.50%
26 90.00%
27 95.00%
28 100.00%
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20 | 05000 | 28 | 07550
21 | 05300 | 28 | 07800
22 | 05800 | 30 | 0.8250
23 | 05800 | 31 | 0.8800
24| 06200 | 32 | 03950
25 | 08500 | 32 | 09300
26 | 06800 | 34 | 0.0650
27 | 07200 | 25omas | 40000

LEY DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL EST

Articulo 112, SE DEROGA

Articulo 113. SE DEROGA

Articulo 118. Pension por riesgo de trabsio por
incapacidad permanente total

Al declararse a la perscna servidera plblica una
incapacidad permanente tofal, se le concederd
una pensién por incapacidad por riesgo de trabajo
equivalente al cien por cienfo del salarie
reguadercalculado al memento de presentarse
el riesgo, cualquiera que sea el tiempe que
hubiere estado en funciones.

Articuio 116. ...

Al declararse a la persona servidora piblica una
incapacidad permanenie total, se le concederd una
pensién por incapacidad por riesgo de trabajo equivalente
al cien por ciento del salario Gitimo calculado &l momento
de presentarss el riesgo, cualquiera que sea &l fiempo que
hubiere estado en funciones.

Se propone que las
pensiones por
incapacidad permanente
iotal, sean equivalentes
al 100% del salario Climo
{cien por ciento del
promedio de los dos
tltimos  afios), y no
mediante salario
regulador.
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LEY DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRAB DE YUCATAN

Articulo 119. Pensidn per invalidez por causas | Articulo 119. .

ajenas al trabaio :

La pensibn por invalidez se otorgard a les
personas servidoras plblicas que se inhabiliten
fisica 0 mentalmente en términcs de lo previsto
en esta ley, por causas gjenas al desempefic de
su carge, empleo o comisidn, que hayan pagado
sus cuotas &l instituto & menos durante einco

Se ponderz que la
pensién por invalidez por
causas ajenas gl trabajo,
sea conforme al tante por
ciento del salario Gitimo,

afics. ; El monto de esta pension se calculara del tanto por | gjiminando lo relativo al
: ciento del salario Iltimo, en refacién con los afios de | ~ioul0 mediante salario
£l rmento—de—osia-pensién_seraigual o la | cotizacion, conforme a las siguientes tablas: reguiador.

Estableciendo dos tablas
distinfas, una para
servidores piblicos con
tope hasta 30 afics de
cotizacion y la ofra para

" Servidores piblicos

s | 28 T mov e | e oibloas oon
24 o800 29 07900 7 23.35% 20 ||
22 65600 38 9:8250 8 26.66% 71 70.00%
& (o800 o | 08600 9 30.00% z | 13.3%
24 66200 32 | 08950 10 33.33% B 76.66%
25 | 08800 3B | 08300 1 36.66% 24 80.00%
26 08800 | 34 | 08650 12 20.00% % 83.33%
2 | 04200 | S6omas | 10000 1 B3% % 86.66%
1 26.66% 27 90.00%
15 50.00% 78 93.33%
16 53.33% ) 96.66%
17 56.66% 30 100%

Sefvidoras publicas

5 23.33% 63.33%
6 26.66% 18 66.66%
i 30.00% 19 70.00%
8 33.33% 20 73.33%
9 36.66% 21 76.66%
10 40.00% 22 80.00%
1 43.33% 23 §3.33%
12 46.66% 24 86.66%
13 50.00 % 25 90.00%
14 53.33% 26 93.33%
15 56.66% 27 96.66%
16 60.00% 28 100%
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LEY DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL E

Articulo 125. SE DEROGA

Se elimina la reduccion
en &l porcentaje de
pension oforgada a
beneficiarios después de
la muerie de la persona
pensionada

Articule 126. Fallecimiento por riesgo de trabaio

En caso de fallecimiento por riesgo del trabajo de
una persona servidora pulblica, sus personas
beneficiarias, en el orden establecido en el
articulo 128 de este ordenamiento, fendran
derecho a que ef Instituto les pague una pensién
por fallecimienio por resgos de trabajo
equivalente al clen por ciento del salarie

regulador.

Articulo 126. ...

En caso de fallecimienio por riesgo del frabajo de una
persona servidora piblica, sus personas beneficiarias, en
el orden establecido en el arffculo 128 de este
ordenamiento, tendrén derecho a que el Instituto les pague
una pension por fallecimiento por riesgos de trabajo
equivalente al cien por cients del salario Gitimo.

El derecho a pensién de
personas  beneficiarias
derivada de la muerte por
riesgo de tfrabajo de la
persona  trabajadora,
serd correspondiente al
100% del salario dltmo.

Articule 127. Fallecimisnto por causas gjenas al
riesgo de trabajo

Cuandc una persona servidora plblica fallezea,
por una ¢ausa que no $e considers como riesgo
de trabajo, sus personas beneficiarias, en el
orden establecido en el articulo 128 de esta ley,
tendran derecho & una pension por fallecimiento
per causas ajenas al trabajo, siempre vy cuando la
persona servidora plblica hubiera cclizado al
menos cinco afos al instituto. ElHmente-de-dicha

Artfculo 127. ...

Cuando una persona servidora piblica fallezea, por una
causa que no se considere como riesgo de trabajo, sus
personas bensficiarias, en &l orden establecido en &l
artioulo 128 de esta ley, tendrén derecho a una pensidn por
fellecimienio por causas ajenas al trabajo, slempre y
cuando la perscna servidera publica hubisra cotizado &
menos cinee afios al instituto. El monto de dicha pensién
sera un porcentaje de su salario (timo de acuerdo con
la tabla estipulada en el articulo 119 de la presente ley.

El monto de pension para
perscnas  beneficiarias,
derivada de la muerte no
considerada como riesgo
de frabajo, se propone
sea calculada schre el
porceniaje del salario
iimo de la persona
trabajadora.

pension—serd—un—porceniaje—de-su—salado
:eguladgr—d&aeuerdeeemeuaet%&m#ende Se deroga
en-elardiculo-118-deestaley,

Arffculo 128, Reglas para las personas | Articulo 128. ...

beneficiarias Las perscnas beneficiarias de
pensiones por faliecimiento por fiesgos de trabajo
y por fallecimienio por causas gjenas al trabajo

REVOLUCIONARIA
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LEY DE SEGURIDAD' S

0S TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN

deberén sujetarse & las siguientes reglas:

. El ¢rden para gozar de las pensiones descntas
en este articulo sera: ‘

a) El conyuge supérstite e hijas e hijos menores
de dieciocho afios ¢ de hasta veinficineo afics en
caso de que dependan econdmicamente de la
persona servidora plblica o persona pensionada
y que acredifen estar estudiando o presenten
alguna discapacidad, durante &l tiempo que esta
dure.

b) A falta de cényuge legitime, la persona con
quien haya vivido en concubinalo que fenga
acreditado dicho caracter en los términos de la
legislacion aplicable. Si al morir la persona
servidera patlica o persona pensionada, tuviera
varias concubinas o concubinos, ningunc tendra
derecho a pension.

c) A falta de conyuge, hijos o persona en
concubinato, la pensién se entregara a los
ascendientes de la persona servidora plblica o
persona pensionada, por grado sucesivo, en ¢aso
de que hubieran dependido econdmicamente de
la perscna servidora piblica o persona
pensionada.

Ii. La pension a que fengan derecho ias personas
beneficiarias se dividird en partes iguales y el
pago serd retroactivo & dia siguiente al del
deceso de la persona servidora piblica o persona
pensionadz.

lll. Cuando fuesen varias las personas
beneficiarias de una pensidn y alguna de &llas
pierde el derecho, la parte que le coresponda

quedara a-beneficio-del-fondo-de-pensiones.

[V. Si otorgada una pensitn aparecen ofras
personas beneficiarias con dereche a la pensidn,
se suspendera el pago, hasta que se acredite el
pago a quien en derecho proceda, debiéndose
cubrir en forma refroactiva hasta el momento de
la suspension, sin que la nueva persona
beneficiaria tenga derecho a reclamar el pago de
las cantidades cobradas per as primeras.

V. En casc de gque dos o mas personas
beneficiarias reclamen el derecho a la pensidn
como conyuge supérstite, se suspenderd el
framite y se estard a la resolucion judicial que

I alall ...

Ili. Cuando fuesen varias las personas beneficiarias de
una pensién y alguna de ellas pierde el derecho, la
parte que le corresponda quedara dividida en partes
iguales a beneficio de las demas personas
beneficiarias que adn cuenten con derecho a recibir
pensidn.

V.alaVl...

Se propone que, a la
perdida del derecho de
pension de una perscna
beneficiaria, su pare
proporcional no quede a
beneficio del fondo de
pensiones de forma
inicial, sing que pueda
ser redistribuida entre las
demas personas
beneficiarias que aln
cuenten conh derecho a
recibir pensién.
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correspenda, sin perjuicio de continuar el tramite
por lo que respecta a las hilas e hijos,
oforgandoles el porcentaje respectivo. ‘

VI, Cuando una persona beneficiaria,
ostentandose como conyuge supérstite exhiba la
sentencia ejecutoria que acredite el estado civil
que aduce para reclamar un beneficio que se
haya concedido a ofra persona por el mismo
conceplo, procedera ia revocacion de la pansion
y se concedera a 2 persona acreditada, quien la
percibiré a partir de fa fecha de la suspension, sin
que fenga derecho a reclamar las caniidades
cobradas por ef primero.

VIl. Los derechos a percibir persion se pierden
por Ias siguientes causas:

\ Cuando ] . nenefielarl

cencubinato.

b} Cuando las hijas o hijos cumplan la mayoria de
edad, a mencs de oque dependan
econémicamente de la persona servidora plblica
0 persona pensionada y estén realizando
estudios de nivel medio superior o superior en
planteles que se dediquen a la ensefianza, con
autorizacién o con reconceimients de validez
oficial de estudios en los términos de la Ley
General de Educacién y de la Ley General de
Educacidn Superior, asi come las instifuciones
creadas por decreto presidencial o por ley, cuyo
objetc sea la ensefanza, en los t&rminos y
caracteristicas que defermine el instifuto. Estos
perderan el deracho al cumnplir velnticineo afios de
edad.

¢) Por fallecimiento de la persona beneficiaria.

V. ...

Se deroga

bjyc)

Se elimina la pérdida de
derecho a recibir pensidn
cuando la  persona
conyuge beneficiaria
confraiga nupcias o
comience a vivir en
concubinato.

Articulos Transitorios

Sexto. Personas sefvidoras plblicas en transicion

Las personas servidoras plblicas que se hayan
gfiiade al Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores dei Estado de Yucatan, con fecha
enterlor a iz enfraca en vigor de este decreto y
que no estén &n ef supuesto de su articulo cuarto
transitorio, seran consideradas como perscnas
servidoras piblicas en transicion, a ias cuales les
aplicaran las excepciones descritas en los
siguientes articulos transitorios.

Sexto. SE DEROGA

Se elimina todo lo
conducente a Personas
Servidoras Pablicas en
Transicidn.

Séptimo. Salario regulador de las personas
servidoras piblicas en fransicion

Séptimo. SE DEROGA

'REVOLUCIONARIA
LXIV LEGISLATURA YUCATAN
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" LEY DE SEGURIDAD SOCIAL DE LO

Tratindose de las personas servidoras pablicas
en fransicion, el salario regulador a que se refiers
ia fraccion XX| del articulo 3 de esta ley, sera un
porcentaje del promedic ponderads de 1os ditimos
salarios de cotizacién que hubiera percibide la
persona servidora plblica, previa actualizacidn
con base en el indice Nacional de Precios al
Censumidor, dependiendo dz los afios que a la
fecha de entrada en vigor de este decrefo le falten
para cumplir freinta afios de cotizacion conforme
a la siguiente tabla:

Afos que
faltan para
cumplir 30
aies de Ndamero de
cotizacion ai mesesa Porcentaje
momento de - promediar
la entrada en

vigor de esta
ley
100.00%
1y2 24 95.00%
3yd 36 93.00%
5y6 48 91.00%
7 o mas 60 90.00%

Octavo. Cuotas de las personas servidoras | Octavo. SE DEROGA
publicas en transicion

Tratandose de las personas servidoras plblicas
en fransicldn, fas cuotas a que se refiere la
fraccion | del articulo 20 de esta ley, serdn de un
porcentaje de su salaric de cofizacion establecido
en el articulo séplimo transitorio de este decreto,
de acuerdo con la siguiente tabla:

Al ~Porcentaje
2622 6.00%
2023 7.00%
2024 8.00%
2025 9.00%
2026 10.00%
2027 11.00%
2028 12.00%
2029 en adelante 13.00%

Las cuotas a que se refiere [z fraccién 1l del
articulo 20 de esta ey, serdn del 2.00% del salario
de cotizacién del servidor pablico en transicion,

Las personas servidoras plblicas en transicidn
que perciban por jomada nomal de trabajo
{inicamente el salaric minimo, quedan relevados
del pago de las cuctas que se fijan en este articulo
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LEY DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN

fransitoric, las cuales seran cubiertas por la
entidad piblica en donde presten sus servicios.

Décimo. Pensidn por jubilacién de las | Décimo. SE DEROGA
perscnas servidoras pdblicas en transicion

Traténdose de las personas servidoras plblicas
en fransicion tendrén derecho a una pension por
jubilacion a que se refiere el articulo 110 de ‘esta
ley, cuande fengan al menos una aniigiiedad
conforme a la siguiente tabla:

Afps que faltan para |

cumplir 30 afos de

‘cotizacion al momento de | ﬁr;tlgug%ad
la entrada en vigor de querida

esta ley )
Oy1 30
2y3 3
dy5 32
6y7 33
8y9 34

10 0 més 35

El monto de la pensitn serd del cien por clento
del salario regulader

Décimo primero. Pensién por vejez de las | Décimo primero. SE DEROGA
personas servidoras pablicas en transicion

Tratandose de |as personas servidoras plblicas
en transicién tendrén derscho a la pension por
vejez a que se refiers el articulo 112 de esta ley,
la cual se otorgard cuando la persona afiliada
tenga al menos guince afios de antigliedad en el
servicio y una edad de acuerdo con {a siguiente

tabla:

Edad requerida -

2022-2023 85 '
2024-2025 56
2026-2027 57
2028-2029 58
2030-2031 59
2032-2033 60
2034-2035 81
2036-2037 62
2035-2039 63
2040-2041 64
2042 o posterior €5

El monto de fa pensién sera el resuliade de la
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ruitiplicacion del salario regulador por el factor D
en funcién de los afios de cotizacion al momento
de {a salicifud de acuerdo con la siguiente fabla:

" Afosde  Factor Anosde  Facfor

cotizacion (i colizacion D
15 0.5000 28 0.7550

16 0.5300 29 0.7900
22 0.5600 30 0.6250

23 0.5800 K] 0.8600
24 0.6200 32 0.8950
25 0.6500 33 0.9300
26 0.6800 34 0.9650
27 0.7200 | 350méas | 1.0000

Décimo segundo. Pensién por retiro | Décimo segundo. SE DEROGA
anticipado en edad avanzada de las personas
servidoras piblicas en fransicién

Traténdose de las personas servidoras piblicas
en transicion, podran acceder a la pension por
retiro anticipado en edad avanzada a gue se
refiere el articulo 113 de esta ley a partir de los
sesenta afios de edad, ef mento de esta pensitn
se reducird un cinco por ciento con respecto al
beneficio que le hubiere correspondido en la
pension descrita en el articulo décimo primero
transitorio de este decrefo, por cada afio que [
falte para cumplir con la edad descrita en estos.
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Décimo tercerc. Pension por invalidez. por | Décimo tercero. SE DEROGA
causas ajenas al trabajo de las personas
servidoras piiblicas en fransicion ‘

Traténdose de las personag servidoras pablicas
en transicion, el montc de & pensitn por invalidez
por causas gjenas al trabajo a que se refiere el
articulo 119 de esta ley, serd ol resultado de la
multiplicacién del salatio regulador establecido en
el articulo séptime transitorio de este decreto por
el factor E en funcién de lcs afios de cotizacién al
momente de la invalidez de acuerdo con la
siguiente tabla;

" Afosde  Factor  Afiesde  Factor

cotizacion E cotizacion E
5a1d 0.5000 23 0.7550
16 0.5300 24 0.7900
17 0.5600 25 0.8250
18 0.5900 26 0.8600
19 0.6200 27 0.8930
20 0.6500 28 0.9300
21 0.6800 29 0.9550
22 0.7200 | 30omas | 1.0000

Décimo cuarfo. Pension por fallecimiento por | Décimo cuarto. SE DEROGA
causas ajenas al trabajo de ilas personas
servidoras pdblicas en fransicion

Tratéandose de las personas servidoras plblicas
en transicidon, el monio de la pension por
fallecimiento por causas agjenas al riesgo de
trabajo a que se refiere el articule 127 de esta ley,
sera el resultadc de la multiplicacién del salario
regulador por &f factor E sefialado en &l articulo
decimo tercero transitorio de ests decrsto.

ARTICLLOS TRANSITORIOS

Primero. Entrada en Vigor

Esie decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial del Gobierno del Estade de
Yucatan.

Segundo. Personas pensionadas

Las personas servidoras pdblicas que estén disfrutando
una pension a la fecha de entrada en vigor de esie decreto, | Se contempla respetar
la mantendrén en los términos y condiciones en que la | jas  pensiones  que
obtuvieron, aplicando o mismo para las personas | actualmente se estan
servidoras publicas que hubieran cumplido con los | disfrutande, en témminos
requisitos para el acceso a la jubilacion voluntaria o | dela Ley Abrogada.
jubilacién necesaria reguladas por las fracciones | y il del
articulo 63 de la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Plblicos del Estado de Yucatén, de sus
Municipios y de los Organismes Piblicos Coordinados ¥
Desceniralizados de Caracter Estatal abrogadz medianie
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Decreto 532/2022 por el que se emite la Ley de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan.

Asi mismo, las personas servidoras publicas que se
encuentren disfrutando actualmente una pensidn caleulada
mediantz salario regulador en términcs de la Ley de
Seguridad Social de ios Trabajadores del Estado de
Yucatén, podrén optar por modificar &l célculo de su
pension, en términos del presente decreto.

Asi mismc se propone
para  servidoras ¥
servidores pilblicos que
disfruten una pensidn
calcuiada mediante
salario regulador,
puedan  opfar  por
modificar el calculo para
que sea mediante el
salario  Gifimo,  en
términos de la presente
reforma.

Tercero. Personas servidoras publicas en transicién y
Personas servidoras piblicas afiliadas al ISSTEY a
partir de la entrada en vigor de la Ley de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatén.

Las personas servidoras plblicas en fransicion en #érminos
del articulo sexto transiferio del Decrefo 532/2022 por el
que se emite la ley de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatén, asi como las
personas servidoras plblicas que empezaron a cotizar
ante el ISSTEY a partir de la entrada en vigor de la Ley
antes mencionada, derivado def caracter beneiiciose para
el cdlculo de las pensiones mediante el salaro Gtimo
establecido en la fraccion XX| del articulo 3 de la ley,
pasarén a cotizar en términos de la presente reforma,
debiende el ISSTEY realizar las devoluciones
correspondientes por los cobros superiores al 8% en los
afios previos.

Se establece que el
Instituto debera hacer las
devolucicnes
correspondientes por los
cobros de  cuctas
superiores al  08%
realizadas alas personas
frabajadoras que
empezaron a cotizar con
la nueva ley, asi como a
las personas servidoras
plblicas en transicion.

Asi mismo, gue derivado
del caracter beneficioso
para el cllculo de las
pensiones mediante
salario Ulimo, se les
aplicara en forma igual la
presente ley, derivado de
iz reforma.

Cuarto. Aportaciones de las personas servidoras
plblicas

Derivade del cardcter beneficiosc para las personas
servidoras pablicas respecto de la reduccion del porcentaje
de cuota obligatoria en términos del arffoulo 20 de fa
presente Ley, las entidades plblicas deberan realizar las
adscuaciones correspondientes para llevar a cabo la
retencién  correspondiente en  términos  del  nusvo
porcentaje.

Se establece que las

entidades plblicas
deberén  hacer las
adecuaciones

comespondientes, para
llevar a c¢abo las
retenciones en términos
de [a presente reforma,
pasando a un maximo de
08%.

Quinto. Aportaciones de las entidades pablicas

Para el cumplimiento de las aportaciones a cargo de las
entidades plblicas establacidas en la fraccion [ del articulo
21 de esta ley, s& llevard a cabe un incremento gradual
hasta llegar al porceniaje establecido, en téminos de la
siguiente tabla:

Porcentaje -
2026 11.75%
2027 13.75%

Se establecs el aumento
gradual en el porceniaje
de aportaciones
correspondientes a las
entidades plblicas para
el fondo de pensiones,
hasta ilegar al nuevo okl
de 22.75% para el caso
de la fraccién | del
articulo 21.
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LEY DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN

15.75% |

202 :
2028 775% Manteniéndose el 06% :
para e caso de la ‘
2030 19.75% fraccion Il del mismo
2031 21.75% articulo relative al fondo
2032 en adelante 22.75% del servicio médico.

Las cuotas a que se refiere la fraccion I} del articule 21 de
esta ley, serén del 6.00% del salario de cotizacion de cada
perscna servidora plblica.

Esta reforma busca brindar certeza juridica a las personas trabajadoras al servicio del Estado
de Yucatan, asegurando que sus derechos de seguridad social sean reconocidos y ejercidos de forma

efectiva, sin distinciones arbitrarias y bajo estandares de igualdad, suficiencia y sostenibilidad.

De esta manera, el PRI reafirma su compromiso con el Estado de Derecho, la [egalidad y el
respeto a los derechos humanos, fortaleciendo un sistema de seguridad social méas justo, igualitario y
acorde con los mas alios estandares constitucionales y la conviccidn de que su aprobacion
representard un avance signiﬁcati\/o en [a proteccién de los derechos de [as y los frabajadores al

servicio del Estado.

Por lo expuesto y fundado someto a consideracion de este Honorable Congreso del Estado
de Yucatan el presente:

DECRETO

ARTICULO UNICO: SE REFORMAN LA FRACCION XX| DEL ARTICULO 3, LA FRACCION | DEL
ARTICULO 20; EL PARRAFO PRIMERQ Y LA FRACCION | DEL ARTICULO 21; LA FRACCION |
DEL ARTICULO 67, LOS ARTICULOS 110, 111 Y 116, EL SEGUNDO PARRAFO Y TABLA DEL
ARTICULO 118, LOS ARTICULOS 126 Y 127, LA FRACCION |lf DEL ARTICULO 128; SE DEROGAN
LOS ARTICULOS 112, 113Y 125, EL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 127, EL INCISO A) DE
LA FRACCION VIl DEL ARTICULO 128 Y LOS TRANSITORIOS SEXTO, SEPTIMO, OCTAVO,
DECIMO, DECIMO PRIMERQ, DECIMO SEGUNDO, DECIMO TERCERO Y DECIMO CUARTO,
TODOS CONTENIDOS EN EL DECRETO 532/2022 POR EL QUE SE EMITE LA LEY DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA QUEDAR
COMO SIGUE:
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Articulo 3. ...

lala XX ..

XXI. Salario ultimo: €l promedio mensual de todas las percepciones computables al servidor piblico,
correspondientes a los dos afios inmediatos anteriores a la fecha de la baja que emita la entidad
plblica en la que laboraba.

Las percepciones computables de que ocupa el parrafo anterior serdn las que correspondan
especificamente a la retribucion de los servicios prestados a las entidades piblicas, conforme
aparezcan consignadas en las respectivas partidas de sus presupuestos de egresos y sobre las cuales
se hayan pagado normal e integramenie las aportaciones al Instituto. No se consideraran los viaticos,
gratificaciones, gastos de representacion y otras percepciones semejantes.

Articulo 20. ...

Toda persona servidora plblica debera cubrir al instituto una cuota obligatoria equivalente al 8% de
su salario de cotizacion. Dicha cuota se aplicara de la siguiente forma:

1. 6% para el fondo de pensiones.
I. ...

Articulo 21. ...

Las entidades pUblicas entregaran al instituto, como aportaciones, el equivalente al 28.75% del salario
de cotizacion de cada persona servidora piblica que labore en ellas y esté incorporada al régimen de
esta ley. Dichas aportaciones se aplicaran en la siguiente forma:

. 22.75% para el fondo de pensiones.
...

Articulo 67. ...

. Que acrediten el parentesco en los términos de la legislacion civil.

...
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Articulo 110. Pension por jubilacién voluntaria.

Los servidores plblicos que cuenien c¢on treinta afios de cotizacion, y las servidoras puablicas que
cuenten con veintiocho afios de cotizacion, tendran derecho a una pension por jubilacién voluntaria.
El monto de esta pension sera equivalente al cien por ciento del sueldo dltimo de la persona servidora
plblica ‘

Articulo 111. Pension por jubilacién necesaria

La persona servidora piblica que haya cumplido cincuenta y cinco afios de edad y 15 0 méas afios de
cotizacion, tendra derecho a la pensidn por retiro anticipado.

El monto de esta pension se calculara del tanto por ciento del salario dltimo, en relacién con los afios
de cotizacion, conforme a las siguientes tablas:

Aiios de cotizacién

T 100 n

16 52.50% 57.50%
17 55.00% 60.00%
18 57.50% 18 62.50%
19 60.00% 19 65.00%
20 62.50% 20 67.50%
21 65.00% 21 70.00%
22 67.50% 22 72.50%
23 70.00% 23 77.50%
24 72.50% 24 82.50%
25 77.50% 25 87.50%
26 82.50% 26 90.00%
27 87.50% 27 85.00%
28 90.00% 28 100.00%
29 95.00%

30 100.00%

Articulo 112. SE DEROGA
Articulo 113. SE DEROGA
Articuio 116. ...

Al declararse a la persona servidora plblica una incapacidad permanente total, se e concedera una
pensién por incapacidad por riesgo de trabajo equivalente al cien por ciento del salario Gitimo calculado
al momento de presentarse el riesgo, cualquiera que sea el tiempo que hubiere estado en funciones.
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Articulo 118, ...

El monto de esta pension se calculara del tanto por ciento del salaric Gltimo, en relacién con los afios
de cotizacion, conforme a las siguientes tablas:

Servidores piiblicos

5 16.66% 18 60.00%
6 20.00% 19 63.33%
7 23.33% 20 66.66%
8 26.66% 21 70.00%
9 30.00% 22 73.33%
10 33.33% 23 76.66%
11 36.66% 24 80.00%
12 40.00% 25 83.33%
13 43.33% 26 86.66%
14 46.66% 27 90.00%
15 50.00 % 28 93.33%
16 53.33% 29 96.66%
17 56.66% 30 100%

.Sewidoras pu

5 23.33% 17 63.33%
6 26.66% 18 66.66%
7 30.00% 19 70.00%
8 33.33% 20 73.33%
9 36.66% 21 76.66%
10 40.00% 22 80.00%
1 43.33% 23 83.33%
12 46.66% 24 86.66%
13 50.00 % 25 90.00%
14 53.33% 26 93.33%
15 56.66% 27 96.66%
16 60.00% 28 100%
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Articulo 125. SE DEROGA

Articulo 126. ...

En caso de fallecimiento por riesgo del trabajo de una persona servidora plblica, sus personas
beneficiarias, en el orden establecido en el articulo 128 de este ordenamiento, tendran derecho a que
el Instituto les pague una pension por fallecimiento por riesgos de trabajo equivalente al cien por ciento
del salario dltimo.

Artlculo 127. ...

Cuando una persona servidora publica fallezca, por una causa que no se considere como riesgo de
trabajo, sus personas heneficiarias, en el orden establecido en el articulo 128 de esta ley, tendran
derecho a una pension por fallecimiento por causas ajenas al trabajo, siempre y cuando la persona
servidora plblica hubiera cotizado al menos cinco afios al instituto. El monto de dicha pension sera un
porcentaje de su salario Gitimo de acuerdo con [a tabla estipulada en el articulo 119 de la presente ley.

SE DEROGA

Articulo 128. ...
[ alall. ..

1. Cuando fuesen varias las personas beneficiarias de una pensién y alguna de ellas pierde el
derecho, la parte que le corresponda quedara dividida en partes iguales a beneficio de las demas
personas beneficiarias que aln cuenten con derecho a recibir pension.

V.alaVl. ..
Vil ...

Se deroga

b)yc)

Articulos Transitorios:
Sexto. SE DEROGA
Séptimo. SE DEROGA
Octavo. SE DEROGA
Décimo. SE DEROGA
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Décimo primero. SE DEROGA
Décimo segundo. SE DEROGA
Décimo tercero. SE DEROGA
Décimo cuarto. SE DEROGA

ARTICULOS TRANSITORIOS
Primero. Entrada en Vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial del Gobiema del
Estado de Yucatan.

Segundo. Personas pensionadas

Las personas servidoras plblicas que estén disfrutando una pension a la fecha de entrada en vigor de
este decreto, la mantendran en los términos y condiciones en que la obtuvieron, aplicando lo mismo
para las personas servidoras plblicas que hubieran cumplido con los requisitos para el acceso a la
Jubilacion voluntaria o jubilacidén necesaria reguladas por las fracciones | y Il del articulo 63 de la Ley
de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, de sus Municipios y de los
Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados de Carécter Estatal abrogada mediante
Decreto 532/2022 por el que se emite la Ley de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Yucatan.

Asf mismo, [as personas servidoras plblicas que se encuentren disfrutando actualmente una pension
calculada mediante salario regulador en términos de [a Ley de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Yucatén, podran optar por modificar el calculo de su pensién, en términos del presente
decreto.

Tercero. Perscnas servidoras piblicas en transicion y Personas servidoras pablicas afiliadas
al ISSTEY a partir de la entrada en vigor de la Ley de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado de Yucatan.

Las personas servidoras pablicas en transicion en términos del articulo sexto transitorio del Decreto
532/2022 por el que se emite la Ley de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan,
asi como las personas servidoras publicas que empezaron a cofizar ante el [SSTEY a partir de la
entrada en vigor de la Ley antes mencionada, derivado del caracter beneficioso para el célculo de las
pensiones mediante el salario Gltimo establecido en la fraccidn XXI del articulo 3 de la ley, pasaran a
cotizar en términos de la presente reforma, debiendo el ISSTEY realizar las devoluciones
correspondientes por los cobros superiores al 8% en los afos previos.
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Cuarto. Aportaciones de las personas servidoras publicas

Derivado del caracter beneficioso para las personas servidoras publicas respecto de la reduccion del
porcentaje de cuota obligatoria en términos del articulo 20 de la presente Ley, las entidades publicas
deberan realizar las adecuaciones correspondientes para llevar a cabo la retencion correspondiente
en términos del nuevo porcentaje.

Quinto. Aportaciones de las entidades publicas

Para el cumplimiento de las aportaciones a cargo de las entidades publicas establecidas en la
fraccion | del articulo 21 de esta ley, se llevara a cabo un incremento gradual hasta llegar al
porcentaje establecido, en términos de la siguiente tabla:

Ao Porcentaje

2026 11.75%

2027 13.75%

2028 15.75%

2029 17.75%

2030 19.75%

2031 21.75%
2032 en 22.75%
adelante

Las cuotas a que se refiere la fraccion || del articulo 21 de esta ley, seran del 6.00% del salario de
cotizacion de cada persona servidora publica.

PROTESTAMOS LO NECESARIO EN LA CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN A LOS 30 DIiAS DEL
MES DE ABRIL DE 2025.

P
DIP. GASPAR ARMAN{DB/QUINTAL PARRA
oordinador de la Fraceion Legislativa del Partido
Revolucionario fnsﬁ;geioné@n la LXIV Legislatura del H.

ygefsofei Estado de Yucatén
/'/f
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